Mercado de trabajo y remuneraciones
Informe de Lucy Parsons — 9/11/23
RIPTE

El RIPTE* en US$, medido segun el TC oficial, ha crecido desde el promedio 2021 hasta sept
2023 (+19%), en cambio si tomaramos algunos de los ddlares paralelos la situacion seria muy
diferente con un -6% entre promedio 21 y sept 2023 (Ver grafico 1).

En realidad el RIPTE en US$ blue se ha mantenido en una franja de US$ 500 a 600 en el
dltimo afio y medio, imaginemos un doélar de mas $1.000 como algunos proyectan para
después de las elecciones y ese salario caeria a la mitad con todas sus consecuencias
sociales y politicas. Observar solamente la fuerte caida en el post paso del salario en US$, con
ambos dolares, como consecuencia de la devaluacion oficial y las especulaciones electorales.

Grafico 1 - indice RIPTE en US$
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Fuente: https://www.argentina.gob.ar/trabajo/seguridadsocial/ripte y https://www.ambito.com/contenidos/dolar-blue.html
Salario Minimo Vital y Mévil

El salario minimo vital y mévil (SMVM)? pasa a ser de $118.000 en septiembre 23 (ni alcanza
la linea de indigencia que es de $148.000). En el caso de una familia tipo (matrimonio y dos

hijos), el salario minimo esta lejos de cubrir el valor de la canasta de pobreza, incluso si ambos
cényuges trabajan.

Grafico 2 — indice SMVM real
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! RIPTE se define como la remuneracion promedio sujeta a aportes al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) que perciben los
trabajadores que se encuentran bajo relacion de dependencia y que han sido declarados en forma continua durante los ultimos 13 meses.
2 SMVM se define como la menor remuneracion que debe percibir en efectivo el trabajador sin cargas de familia, en su jornada legal de

trabajo, de modo que le asegure alimentacién adecuada, vivienda digna, educacion, vestuario, asistencia sanitaria, transporte y
esparcimiento, vacaciones y prevision.


https://www.argentina.gob.ar/trabajo/seguridadsocial/ripte

Si bien el gobierno establecié incrementos fijos por trimestre adelantando, nunca le dieron
alcance a los indices inflacionarios. En septiembre pasado se registr6 una caida interanual
(respecto sept 22) del SMVM real (es decir ajustado por precios) de -3%, y de -6% respecto de
enero 23 (ver grafico 2).

indice de Salarios

El indice de salario que publica el INDEC es una manifestacion concreta de la situacion de las
remuneraciones en el ambito publico y privado. En agosto pasado la caida del nivel general de
salarios fue de -1% respecto agosto 22, y del -2,5% con relacién a principios del 2023.

El salario real del sector privado (ver gréfico 3) practicamente se mantuvo estable en estos 2,5
afos, incluso en el sector publico donde el salario real ha tenido una tendencia creciente. No
asi los “informales” (privado informal registrado-linea verde) que vienen cayendo en picada
desde enero 22. En el curso de este afio, 0 sea desde enero 23, los informales tuvieron un
derrape de casi -10%.

Grafico 3 - indice Salario real INDEC (Oct 15=100)
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Fuente: https://www.indec.gob.ar/indec/web/Nivel4-Tema-4-31-61

La poblacion que habita debajo de la linea de pobreza y de la linea de indigencia (cuadro 1-
item 3 y 4) no ha variado significativamente desde el 2021. Tanto las negociaciones salariales
de los sindicatos, como la gestién del gobierno en materia de bonos y adicionales, han tratado
de no agravar un contexto complejo por naturaleza.

Empleo y Desempleo

En el cuadro 1 se registra la evolucién del empleo y desempleo entre 2021, 2022 y 2023°. Se
puede observar:

e Segun el INDEC, en el 2° Trim 2021, se registra un desempleo de 1.273 M personas (9,6%
de la PEA®). Por su parte el empleo era de 11.981 MM personas.

e En el 2 Trim 2022 los desocupados alcanzaban las 957 M personas (6,9%), es decir una
disminucion de 316 personas (inter anual), mientras que el empleo era de 12.993 M personas
mayor en 1.012 M personas (también inter anual).

e Llegamos al 2° Trim 2023 con una desocupacion de 872 M (6,2%), menor en 85 M
comparada con el mismo periodo anterior, y un empleo también creciente de 115 M personas.

e En sintesis disminuyo la desocupacion y crecié el empleo quizas como consecuencia de la
sobreactividad de algunos sectores. Por ejemplo, la PEA, que es la oferta de trabajo, la
integran las personas que intentan participar en el mercado de trabajo y estd compuesta por
ocupados (los que tienen un puesto de trabajo) y desocupados: llegé en 2023 al 47,6%, un 1,7
pp superior a la del 2021.

*la poblacién econdmicamente activa (PEA) estd compuesta por los ocupados y los desocupados. Este Ultimo grupo presiona activamente

sobre el mercado laboral en bisqueda de una ocupacion. A fin de tener un indicador sobre la presién global, se suman los ocupados que, si
bien tienen un empleo, buscan activamente otro (ocupados demandantes).


https://www.indec.gob.ar/indec/web/Nivel4-Tema-4-31-61

En términos generales, pareceria que el cuadro de situacién es favorable para el gobierno:
disminuyd la desocupacion y aumentd el empleo. Sin embargo hay otros factores que son
distorsionantes en este periodo.

Cuadro 1 - Mercado de trabajo, resumen de los principales indicadores

INDICADORES DEL MERCADO DE TRABAJO Fecha | 2021 2022 2023
1 Tasa de desempleo 2°Trim | 9,6% 6,9% 6,2%
2 Cant desocupados Miles de pers 2°Trim | 1.273 957,0 872,0
3 Cant de Ocupados Miles de pers 2°Trim | 11.981 | 12.993 | 13.108
3 Poblacion que habita hogares por debajo L Pobreza | 1°Sem | 41% 37% 40%
4 Poblacién que habita hogares por debajo L Indigencia | 1°Sem |  11% 9% 9%
5 Empleo asalariados formales registrados Miles de pers | Julio | 9.164 9.545 9.827
6 Empleo asalariado Informal registrado Miles de pers Julio | 2.952 | 3.237 3.493

Fuente: https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/mercado trabajo_eph 2trim216D4D22FF6B.pdf y https://www.economia.gob.ar/datos/

El primero de ellos es que, segln el MTySS*, la proporcién que mas crecié desde 2021 (541
M) fue la del trabajo informal, es decir 3.493 M de trabajadores, que representa el 26% de la
poblacién asalariada®. Es decir, los informales en el pais gozan de buena salud.

La segunda es por el hecho de que, dentro del empleo informal registrado, el crecimiento
(16%) estuvo liderado por los “monotributistas”, es decir trabajadores flexibilizados. Que
ademas son los que mas perdieron en término de salario real (gréfico 3).

Los datos, no hacen mas que confirmar las particularidades que tiene hasta el momento la
gestién del gobierno, se genera trabajo en lugar de reducirlo, pero con un tipo de labor
flexibilizada, de baja calidad y con bajos salarios.

Se observa en el gréfico 4, que la tendencia de la distribucion viene siendo desfavorable al
trabajo desde 2018. Si se miden los primeros trimestres de cada afo, desde casi 50,7% del
2018 al 48,4% del 2023 explica una pérdida de 2,3 pp. La tendencia de las barras del gréfico
hace evidente que el salario, en el marco de la distribucion del ingreso, viene en picada desde
esa fecha.

Grafico 4 - Participacion del trabajo (% PBI) 1T18/23
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Fuente: https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensalcgi_04 23DCA04FBD61.pdf

Digamos que esta situacion a esta altura es dificil de corregir. Si los salarios en el mejor
de los casos mantuvieron cierto nivel, y ademas creci6 el PBI per capita entre 2° Trim
2021 y 2023 un 36%°, alguien se sigue quedando con la diferencia. Puede ser que haya
influido la caida del desempleo y el aumento del empleo pero también una consecuencia
paralela es la mayor asignacién de beneficios a las empresas.

4 https://www.trabajo.gob.ar/estadisticas/Bel/mercado.asp#noregistrado
> https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensalingresos 4trim22894DCA0BF2.pdf
® Lasalidadela pandemia produjo un PBI de mas del 10% en el 2021 y de 5,3% en el 2022.
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